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 No dia 19 de dezembro todos os nossos 

funcionários encontraram no restaurante um 

ambiente mais alegre e convidativo aos pecados 

da gula. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Cores e sabores lembravam que o Natal 

estava próximo e que o dia é de festa. 

 Além disso, já na entrada do restaurante 

cada funcionário depositava numa urna o 

convite com seu nome 

para o sorteio dos brindes 

de natal doados por 

nossos parceiros: 

Casa de Arames Santa 

Rita, Neoformar, Seisa, 

Faisteel, Alliance, 

Grandino, Atual, Maimell, 

Galrei, Alsco, MCM, Unimed, Tecnotubo, Dental 

Center, Farmaxxi, L'allegro, Agie Charmiles, 

Bradesco, Videma, Walmac, Privilher, Açoforte, 

Açoservice, Wellprint, Arames Super e Robmec,  
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� E muitos outros puderam comemorar o 

encerramento de mais um ano de trabalho com 

orgulho pelas conquistas e 

lembranças para agraciar as 

festas de final de ano. 

Michele Santos 
Gomes da Silva 

levou a 
televisão. 

Heronildo Leite dos Santos e Zilmar 
Peres Lobão da Silva deixaram a casa 

mais completa. 
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Nome: Armando de Carvalho Antunes Silva 
Idade: 42 anos 
Estado civil: casado 
Família: mora com a esposa Rita e o filho Emmanuel de 
três anos 
Formação: ensino médio completo. Pretende retomar 
os estudos, cursando possivelmente contabilidade 
Time: São Paulo 
Lazer: ler e “curtir a família” 
Qualidade: “estar disponível” 
Defeito: perfeccionista 
Sonho: dar boa qualidade de vida ao filho 
Medo: ficar inativo 
Alegria: vencer os obstáculos 
Grampos Aço: começou a trabalhar no setor de 
materiais como auxiliar há quase dois anos e há oito 
meses é auxiliar financeiro promovido através da 
conquista da vaga por recrutamento interno. Avalia o 
crescimento da Grampos Aço dizendo que está cada 
vez mais profissional e que isso transmite credibilidade a 
seus funcionários que também tem perspectivas de 
crescimento. Ele próprio busca seu aprimoramento 
através de estudo e conhecimento. 
A escolha: ficou grato com a equipe por ter sido 
escolhido e diz que o trabalho com eles focado sempre 
num objetivo comum facilita o dia-a-dia vencendo os 
obstáculos e buscando soluções. 

 
Disponibilidade, esforço em aprender e conhecer, economia e 
prontidão são qualidades enfatizadas pela equipe com quem 

Armando trabalha.  
 



 4 

�

RECRUTAMENTO 
                                       INTERNO 
�
�������� ��	
��� ��	
���� ���
��������
��� ���� ���� �����	��� 	��
���
��� 
�� �
��� ���� ��
��
����� ��
������������	
����	������
	�	��
��

�
������� �

��� �� ���	������ ��� �����������
������ ������� 	�� ���
�
��� 	�� ���	����� �����
���
�
��� 	�� ����
������ 
�� �
��� ���� 	���
�� 	��
��
�������������
�����������������

�������� 
�����������!�
�
�

�

�

�

�

�

 

* Aqueles que conseguiram um bom resultado durante o 
processo seletivo serão aproveitados nas próximas vagas. 
Aguardem! 
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QUEDA DO NÍVEL DE ACIDENTES 

 
Fechamos o ano de 2007 com uma média de 

dois acidentes ao mês; em comparação aos outros 
anos isso é muito significativo graças a diversas 
melhorias na empresa.  
  
 Contudo, teremos uma grande missão neste 
ano que se inicia: a de diminuir ainda mais o índice 
de acidentes, lembrando que nossa meta é ZERO 
acidentes ao mês. 

  
 Para atingirmos esta marca e, 
conseqüentemente, batermos o recorde de dias sem 

acidentes teremos que nos unir e auto-policiar, ou 
seja, devemos estar sempre atentos no nosso dia-
a-dia: 
 - cumprindo e fazendo cumprir as normas de 
segurança 
 - seguindo as Instruções de Segurança e  
Saúde do Trabalho – ISST 
 - evitando riscos que vão desde preparar 
uma máquina ou usar um EPI (equipamento de 
proteção individual) correto para atividade a executar. 
Por exemplo: não utilizar uma luva de malha para 
alimentar uma máquina e sim a luva de raspa ou a 
mista. 
 Estes são exemplos simples, mas que devem 
ser sempre colocados em prática.  

Segurança é um dever de todos! Vamos juntos 
alcançar esse objetivo: 

 Acidente Zero! 
 
 
 
 

REUNIÃO DE BRIGADISTAS 

 
Atendendo à legislação – 
Instrução Técnica  17 do 
Corpo de Bombeiros, 
reuniões mensais com 
brigadistas devem ser 
realizadas para discussão e 
análise de assuntos como: 
- equipamentos para combate 
a incêndios 
- simulações 
- riscos de incêndios 
- atualização de técnicas e 
táticas 
 
 

 
  
 Em dezembro, por exemplo, foi realizado 
simulado de plano de abandono com o 2º. Turno. 
Algumas correções terão que ser feitas e é 
importante a participação de todos os funcionários 
durante esses “ensaios” para a preparação adequada 
numa situação real que possa vir ocorrer. 
 Os demais turnos também passarão por este 
treinamento. 
  

 
Aparecido se diz feliz 

pela conquista e oferece 
sua força de vontade e 
trabalho para continuar 
crescendo e tendo mais 

oportunidades. 

Índice de Acidentes de Trabalho
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O nosso cérebro é doido !!! 
 

De aorcdo com uma peqsiusa  de uma 
uinrvesriddae ignlsea,  não ipomtra em qaul 
odrem as  Lteras de uma 

plravaa etãso, a úncia csioa 
iprotmatne é que a piremria e 
útmlia Lteras etejasm no lgaur 
crteo. O rseto pdoe ser  uma 

bçguana ttaol, que vcoê anida 
pdoe ler sem pobrlmea. 

Itso é poqrue nós não lmeos cdaa Ltera isladoa, 
mas a plravaa cmoo um tdoo. 

Sohw de bloa. 
 
 
 

Agora, fixe seus olhos no texto abaixo e deixe 
que a sua  mente leia corretamente o que está 

escrito:  
  

35T3 P3QU3N0 T3XTO 53RV3 4P3N45 P4R4 
M05TR4R COMO NO554 C4B3Ç4 CONS3GU3 

F4Z3R CO1545 1MPR3551ON4ANT35! 
R3P4R3 N155O! NO COM3ÇO 35T4V4 M310 

COMPL1C4DO, M45 N3ST4 L1NH4 SU4 
M3NT3 V41 D3C1FR4NDO O CÓD1GO 

QU453 4UTOM4T1C4M3NT3, S3M 
PR3C1S4R P3N54R MU1TO, C3RTO?  

OD3 F1C4R B3M ORGULHO5O D155O!  
SU4 C4P4C1D4D3 M3R3C3!  

P4R4BÉN5! 
 
 

 
                 Refugo 

 
 Durante o ano de 2007 tivemos 

um total de refugo de  
R$ 233.000,00 

aproximadamente. Esse valor 
seria suficiente para comprarmos 

uma prensa  
            150ton para estamparia! 
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