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“Realmente fiquei surpreendido eu néo tinha nocgoe tinhamos
tantos artistas dentro da empresa, a criatividagestes apresentarar
durante todas apresentacdes da gincana.Tenho tadeegr & todos
funciondrios da Grampos Aco pela integracdo quetramasn.” Disse
0 Sr.Léo Marconi em entrevista.
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Jareceberam as tarefas e na 12 e
tltima semana de agosto estaremos
recebendo nossos clientes Bosch e Valeo.

Lembrando que os prémios serao:

1°LUGAR: R$ 5000,00
2° LUGAR: R$ 2500,00

3° LUGAR: R$ 1500,00

“O ESPETACULO depende de




Na semana do meio ambiente, o técnico Robson,
preparou uma semana bem descontraida e ;

diferente.

Durante toda a semana foi exibido filmes sobre
conscientizacdo e deveres para com 0 meio

ambiente.
Foi entregue para cada

vale uma muda de planta.

12 2/ + 3"

No més de Maio foi realizada a segunda auditoria :
do programa do ano, esta auditoria contou com a
participacdo exclusiva dos novos auditores. Os
indicadores ndo apresentaram bons resultados,
pois varias NC’s (Ndo Conformidades) levantadas

em Marco néo tiveram as devidas agoes.

Com isto ficou muito claro que os 5S’s deve !
acontecer dia-a-dia, ou seja, precisamos estar
sempre atuando para que as anormalidades néo
acontecam, ao inveés de estarmos preparando

Planos de Acéo para sua eliminacgdo.

Devido a estes fatos, estaremos mudando nossa
sisteméatica de checagem e avaliacdo, onde a
padronizacdo e i
adequacdo se tornara VIVA. Constantemente !
estaremos utilizando-a para avaliar o setor, se
tronando o Unico material para auditoria, sem uso
de Check-List e sem Plano de Acédo para as !
questBes simples, pois as anormalidades simples

Cartilha, ferramenta de

deverao ser solucionadas Imediatamente!

funcionario uma ‘i
mensagem de conscientizacdo, e entre elas :
h% mensagens premiadas que estavam

Hoje nosso restaurante conta com a nova i
i Nutricionista Roberta, que inicia seu trabalho ja
i com novidades e festas. :
No dia 13 de junho o restaurante se encarregou
i de preparar nossa festa junina, estava enfeitado,
{ com comidas tipicas de festa junina e muitos ;
i doces. :

i A festa estava animada, com mdsica caipira e
i toda a equipe do restaurante vestidos a carater! i



N&o conformidade::
INTERNAS EXTERNAS
MARCO 851C
AB 83 16
AUDITORIA GM (QSB) L
: No dia 14 de maio recebemos o senhores : XII 74 4
Fabio e Paulo, para realizar a auditoria do QSB. @)
Respondemos a maioria das expectativas das :
estratégias chave, porém alguns requisitos estédo ‘,]\hj_' R
sendo implementados, em breve estaremos recebendo (0]
novamente a GM para avaliacdo das pendéncias. Com :
um bom desempenho no QSB poderemos estarg
desenvolvendo novos produtos junto a nosso cliente
: Todos devem dar uma atencao especial, pois o ;
QSB é muito importante para a Grampos Aco. ................................................................................

PARABENS A TODOS PELO NOSSO

DESEMPENHO!! \

§auditor Henrique Garcia Perez da Funda<;510§

Nos dias 30 e 31/07/08 receberemos o

Vanzoline para realizar a auditoria de follow-up,
esta auditoria tem como objetivo checar algumas
anormalidades levantadas na Auditoria de
Certificagdo, que aconteceu do dia 28 a 31 de
Janeiro. A auditoria tera duracéo de dois dias e os
diversos setores (adm. E Fabril) poderdo estar

i sendo avaliados.
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_ Renato
de Luna assumiu a supervisdo da
expedicdo dia 03/03/2008, e o rapaz de
apenas 29 anos ja chegou com todo gas,
ele que entrou na Grampos A¢o como
auxiliar de expedicdo em julho de 1997 ja
havia tentado trés vezes o recrutamento
interno para supervisdo, ndao desanimou e
Sltla 40 tentatlva conseguiu sua oitava

1 #

Mudanca de Olhar

m........................

Nos dias de hoje somos bombardeafq
noticias sobre violéncia, impunidads,|de | itas d
leis e tragédias do cotidiano. Noticia$ -es agumas SEE, MULES 012 SUEE
criam em torno de ndés um clima extre %\'ﬁ?er? 40 sendo esfudadas, ele como
negativo e que nos impedem de ver gs c:o%rﬂg b §S<93 persistente e  pro-ativo,

nossa vida, da nossa cidade, da nossd gﬁﬂ’g wte;s m(;Jdangiahs para ‘é setor
porque ndo dizer do nosso pais. ] xpedicao, afim de melhorar cada vez

Se mudarmos um pouco o foco, verpmB&Ig@edyglidade de servico e o ambiente

conquistamos muitas coisas boas, [taqtéeFERAAQ-
como profissional e o mais important¢ veremos
muito mais a conquistar.
No caso de nossa Empresa € s6 olhgr Ctu§8¥§‘8r§8'§h%§8988888888888888888888888838888888888885
quanto conquistamos nos ultimos an()s e quanto
ainda terenos para conquistar. 9
Basta apenas nao nos deixar contggja r esse
pessimismo que toma conta das pessaoa Egﬂﬂed@e'%rﬁﬁo Mota, ex coordenador da
percebam. . producédo, foi escolhido para coordenar o
E para isso basta uma Mudanca de OH«r.departamento de Logistica.
Jackson de Spli£a0 departamento de Logistica € responsavel

Diretor Commaerg |a|pelo recebimento do material, o
planejamento da producéo até a entrega ao
cliente.
Ele esta tentando encontrar uma “marca”
para o departamento, e vem se dedicando
com toda sua equipe, contando também
com 0S novos supervisores de Materiais e
Expedicéo (Elio e Renato)

com

8

.
00000000000 0COCOONONONONONONONONONOONOOONONOOONONONONONONONONONONONONONONONONOODO

00 0000000000000 OOCOOOCEOCEOCEOEONOGONONOINOONOGNONONONONOINONONONONOINOEONOEOEOEOEONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONODONOGNOGNOGNOGNOGOD

(o]




: Atencdo para as metas da PLR — 2008, ao P
i longo do 1° semestre foram realizadas as No dia 6 de maio realizamos dois simulados de

: reuni6es da PLR para a definicao de valor e : | | abandono do prédio, ambos com o objetivo:de
: metas para 0 ano de 2008. Estas reunides i | { simular uma emergéncia onde os brigadistas

i tiveram a participacdo da Comissédo do Sindicato

o ultimo dia 02/07/08 ; deveriam combater o foco de incéndio. A meta: do

! tempo de abandono era de 7 minutos, mas o

1-CMO /[ Faturamento  (Produtividade) maximo que conseguimos foram 12 miputps.

§ A0 e 23,01% R$ 200,00 Como pOdemOS notar temos alguns pontOS a S@rem
X1/ 22.51% R$ 300,00 i | i melhorados: formar a fila no sentido da rotaide
Y X7 — 22.01% R$ 450,00 (META) | | i saida, segui as orientacOes dos brigadistas. |

i 22%--------- ABAIXO R$ 600,00 i | ¢ Figuem atentos emergéncias néo tem hora e ;

: data para acontecer!
i 2 — Eficacia da produtividade (Pecas H/Homem
i Manufatura)

¢ Valor por peca a mais que 2007 (456 pecas por
¢ h/nomem em 2007) = R$ 11,00 por peca.

i Meta 2008 = 488 — 32 a mais = R$ 352,00

i 3 - Qualidade NAO CONFORMIDADE Externa

i Valor por NC menor que 2007 (15 NCs em 2007)
{ = R$ 25,00 por NC a menos

i Meta 2008 = 07 - 8 a menos = R$ 200,00

i Garantia Minima para o ano R$ 550,00. P {
De acordo com a somatéria das Metas, ............................................................................
poderemos atingir R$ 1.002,00, supera-lo ou nem : | i :
i atingi-lo.

“0 Resultado dependera de TODOS NOS ”

Desde o dia 02 de junho ficou estabelecido
uma nova regra para entrega de atestados
medicos.

Devera primeiramente ser assinado pela
responsavel imediato e em seguida encaminhado
para o departamento de RH, que estara fazendo
0 monitoramento dos atestados com o objetivo de
encaminhar para acompanhamento com meédico
da empresa os funcionarios que necessitarem de

i uma orientacdo mais adequada.




No més de maio varias vagas foram

i preenchidas através do Recrutamento Interno,
i como as duas vagas de Técnico em Processos,

i que na Ultima fase participaram apenas 5
i funcionarios, entre eles os escolhidos foram i
i Erasmo Parente Matias e Marcelo Pereira

i Conceigao.

Marcelo, que ja havia participado de varios
“Foi um ‘i
; pudemos nos i
expressar de uma forma diferente, em outros
! processos que participei fiz somente uma prova e
{ uma entrevista, 0 que em minha opinido ndo da
i para avaliar, com o projeto que fizemos nesse, 0s
nossa ‘i
i capacidade de desenvolvimento, mas todo O

afirma;
pois

Recrutamentos Interno
recrutamento diferente,

. avaliadores puderam ndo s6 ver

i NOSSOo potencial, como comunicacao,
i apresentacdo, etc.” Erasmo diz que: “Esse
i sistema foi muito interessante porque deu

: oportunidade para todos e cada um focou em um
i ponto da fabrica, por exemplo, o Marcelo era da
tinha uma visdo diferente da !

i Qualidade e
i Fabrica”.

Erasmo e Marcelo hoje ja atuam como

i Técnicos em Processos.

Para a vaga da Solda Ponto foi a vez das
i meninas Vanessa Coelho Marques, Luciana
i Almeida de Souza, Tatiane Floréncio Miranda,
i Edna Adriana Morais e Eliane Santana
i Oliveira.

i Mas néao acabou por ai, foram selecionados
i funcionarios para a vaga de Auxiliar de

i Fabricagdo, que comecaram a trabalhar nos
i Times |, Il elll

: A qualidade, por sua vez, também abriu 2 i
! vagas para Auditor da Qualidade, sendo 1 ja ;
! realizado processo anteriormente com o Rodrigo
Fonseca Pires e outra, que foi realizado
i processo no més de junho, onde 5 funcionarios
i também foram para a Ultima etapa, participando ;
{ de dinamicas com o Ivan (Gerente ;
i Desenvolvimento/Qualidade) e Aparecido
i (Supervisor da Qualidade). Para essa vaga foi i
i escolhido o funcionério Tulio C. Melo Sobrinho
: por seu desempenho em testes e dindmicas.

: Para o Almoxarifado foi selecionada uma
i funcionaria da selec¢éo (1° Turno) Monica Moura
i da Silva.

N&o poderiamos deixar de Parabenizar também o
funcionério Luiz Henrique Vieira que participou
de um Recrutamento para a Ferramentaria.
1° Recrutamento Interno na Ferramentaria.
Parabéns Luiz!!!

Desejamos Sucesso para todos !



